KRINTERVENT

KLARHEIT. UMSETZUNG. WIRKUNG.

Zukunft durch vorhandenes
Wissen nutzen.

Wissen aktivieren. Kunden verstehen. Wettbewerb gewinnen.

WANN KONNEN WIR UNTERSTUTZEN?

»Unsere Organisation muss sich »Strukturen, Prozesse und Kultur bremsen
kontinuierlich neu ausrichten.“ die Veranderung.“

»Vorhandenes Wissen wird noch nicht »Wettbewerbsvorteile miissen gezielt
systematisch genutzt.“ weiterentwickelt werden.“
»Kundenbediirfnisse verandern sich »Der Wandel braucht Fithrung, Akzeptanz
schneller als unser Angebot.“ und Kompetenzen.“

Wir machen vorhandenes Wissen fur die Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens wirksam.

Wir aktivieren Wissen in der Organisation, Ubersetzen Kundenbedurfnisse in marktorientierte L6sungen und
begleiten die Veranderung bis zur nachhaltigen Verankerung.
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ORIENTIERUNG MOBILISIERUNG WERTSTEIGERUNG

Reifegrad erkennen, Zielbild Flihrung, Teams und Wissen fiir den Marktorientierte L6sungen verankern
scharfen und Prioritaten setzen. Wandel aktivieren. und Wettbewerbskraft steigern.

UNSER VERSPRECHEN

ORGANISATIONSDIAGNOSTIK & REIFEGRADANALYSE
Strukturen, Prozesse und Kultur bewerten und die Fahigkeit zur Wissensaktivierung sichtbar machen.

KUNDENZENTRIERTE NEUAUSRICHTUNG
Kundenbedtirfnisse fundiert verstehen und die Organisation differenzierend darauf ausrichten.

WETTBEWERBSVORTEILE SYSTEMATISCH ENTWICKELN
Innovation, operative Exzellenz und Geschaftsmodelle gezielt zur Starkung der Marktposition nutzen.
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